
Паспорт муниципальной программы в администрации города
Владивостока "Противодействие коррупции"

1. Основные положения

Куратор муниципальной 
программы в администрации 
города Владивостока

Стоценко Константин Александрович, заместитель главы 
администрации города Владивостока

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

управление муниципальной службы и кадров 
администрации города Владивостока

Соисполнители муниципальной 
программы

не предусмотрены

Период реализации 
муниципальной программы

01.01.2024 - 31.12.2030

Цель муниципальной программы повышение приоритета и усиление результативности 
мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции во Владивостокском городском округе

Подпрограмма предупреждение коррупционных проявлений

Объемы средств бюджета 
Владивостокского городского 
округа на финансирование 
муниципальной программы и 
прогнозная оценка 
привлекаемых на реализацию ее 
целей средств федерального, 
краевого бюджетов, 
внебюджетных источников

общий объем финансирования мероприятий 
муниципальной программы составляет 1356,4 тысяч 
рублей, в том числе:
из средств бюджета Владивостокского городского округа - 
1338,82 тысяч рублей, из них:
- 2024 год - 186,4 тыс. руб.;
- 2025 год - 193,02 тыс. руб.;
- 2026 год - 195,0 тыс. руб.;
- 2027 год - 191,1 тыс. руб.;
- 2028 год - 191,1 тыс. руб.;
- 2029 год - 191,1 тыс. руб.;
- 2030 год - 191,1 тыс. руб.;
прогнозная оценка средств, привлекаемых на реализацию 
целей муниципальной программы, составляет:
средств федерального бюджета: 0,0 тыс. руб.;
средств краевого бюджета: 15,6 тыс. руб.;
средств из иных внебюджетных источников: 0,00 тыс. руб.

Влияние муниципальной 
программы на достижение 
национальных целей развития 
Российской Федерации

-

2. Показатели муниципальной программы в администрации
города Владивостока



Значения показателейN 
п/п

Наименование 
показателя

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) Базовое 

значение 
(отчет 
2022)

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Документ Ответственный за 
достижение 
показателя

Связь с 
показателями 
национальных 

целей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Цель муниципальной программы в администрации города Владивостока "Повышение приоритета и усиление результативности мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции во Владивостокском городском округе" N 1

1. Доля респондентов, 
оценивших в ходе опроса 
меры противодействия 
коррупции, реализуемые 
органами местного 
самоуправления города 
Владивостока, как 
удовлетворительные

процент не менее 
45

не 
менее 
45

не 
менее 
45

не 
менее 
45

не 
менее 
45

не 
менее 
45

не 
менее 
45

не 
менее 
45

Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

управление 
муниципальной 
службы и кадров

-

2. Количество 
рассмотренных на 
заседаниях комиссии по 

единица 10 10 10 10 10 10 10 10 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 

управление 
муниципальной 
службы и кадров

-
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противодействию 
коррупции в 
администрации города 
Владивостока, на 
мероприятиях, 
посвященных вопросам 
противодействия 
коррупции, вопросов 
правоприменительной 
практики в соответствии 
с Федеральным законом 
от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
"О противодействии 
коррупции"

16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

3. Количество проверок, 
предусмотренных 
нормативными 
правовыми актами 
Российской Федерации в 
сфере противодействия 
коррупции, 
инициированных 
управлением 
муниципальной службы 
и кадров администрации 
города Владивостока, в 
отношении 
руководителей 
муниципальных 
учреждений города 
Владивостока, 

единица - 17 17 17 17 17 17 17 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 

управление 
муниципальной 
службы и кадров

-
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муниципальных 
служащих 
администрации города 
Владивостока

Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

4. Количество практических 
семинаров 
консультационного и 
просветительского 
характера в сфере 
противодействия 
коррупции на 
муниципальной службе

единица - 2 3 4 4 4 5 5 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

управление 
муниципальной 
службы и кадров

-

5. Количество материалов 
просветительского и 
информационного 
характера, 
предусматривающих 
рассмотрение коррупции 
как негативного 
социального явления и 
изучение основ 

единица - 10 10 12 12 12 14 14 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 

управление по 
работе с 
муниципальными 
учреждениями 
образования

-
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государственной 
политики Российской 
Федерации в сфере 
противодействия 
коррупции, 
разработанных 
муниципальными 
общеобразовательными 
учреждениями города 
Владивостока, и 
использованных на 
занятиях с 
обучающимися 10 - 11 
классов муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений города 
Владивостока

постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

6. Количество мероприятий 
с участием работников 
муниципальных 
предприятий и 
учреждений города 
Владивостока, на 
которых рассмотрены 
вопросы 
правоприменительной 
практики

единица - 60 60 65 65 70 70 70 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 

управление 
муниципальной 
службы и кадров, 
органы 
администрации 
города 
Владивостока, 
имеющие 
подведомственные 
муниципальные 
предприятия и 
учреждения города 
Владивостока

-
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коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

7. Количество 
размещенных в печатных 
средствах массовой 
информации 
публикаций, 
содержащих 
информацию о 
рассмотрении вопросов 
правоприменительной 
практики и результатах 
проводимых 
администрацией города 
Владивостока 
мероприятий, 
направленных на 
противодействие 
коррупции

единица - 2 2 2 3 3 3 3 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

управление по 
работе со СМИ

-

8. Количество 
муниципальных 
служащих 
администрации города 
Владивостока, 
получивших 
дополнительное 
профессиональное 
образование в сфере 
противодействия 

человек 45 50 50 50 50 50 50 50 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 

управление 
муниципальной 
службы и кадров

-
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коррупции Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

9. Количество 
рассмотренных на 
заседаниях комиссии по 
противодействию 
коррупции в 
администрации города 
Владивостока 
материалов оценки 
коррупционных рисков

единица 8 9 9 10 10 10 11 11 Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
16.08.2021 N 478 "О 
Национальном 
плане 
противодействия 
коррупции на 2021 - 
2024 годы", 
постановление 
Губернатора 
Приморского края от 
06.10.2021 N 99-пг 
"Об утверждении 
Программы 
противодействия 
коррупции в 
Приморском крае на 
2021 - 2025 годы"

управление 
муниципальной 
службы и кадров

-
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3. Структура муниципальной программы в администрации
города Владивостока

N п/п Наименование мероприятий структурного 
элемента

Краткое описание ожидаемых результатов от 
реализации мероприятий структурного 

элемента

Связь мероприятия с показателями муниципальной 
программы

1 2 3 4

1. Подпрограмма "Предупреждение коррупционных проявлений"

1.1. Комплекс процессных мероприятий "Предупреждение коррупционных проявлений"

Ответственный за реализацию - управление муниципальной 
службы и кадров

-

1.1.1. Рассмотрение обращений физических и 
юридических лиц, свидетельствующих о наличии в 
администрации города Владивостока, 
муниципальных учреждениях и предприятиях 
города Владивостока причин и условий, 
способствующих возникновению коррупционных 
проявлений

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов главы 
города Владивостока, администрации при 
проведении их правовой экспертизы, а также 
нормативных правовых актов главы города 
Владивостока, администрации при мониторинге их 
применения

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.1.3. Проведение проверок сведений, содержащихся в 
письменных уведомлениях о фактах склонения к 

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 



совершению коррупционных правонарушений местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.1.4. Рассмотрение на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции в администрации 
города Владивостока, на мероприятиях, 
посвященных вопросам противодействия 
коррупции, вопросов правоприменительной 
практики в соответствии с Федеральным законом 
от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

количество рассмотренных на заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции в администрации 
города Владивостока, на мероприятиях, 
посвященных вопросам противодействия коррупции, 
вопросов правоприменительной практики в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

1.1.5. Проведение проверок, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере противодействия коррупции, 
инициированных управлением муниципальной 
службы и кадров администрации города 
Владивостока, в отношении руководителей 
муниципальных учреждений города Владивостока, 
муниципальных служащих администрации города 
Владивостока

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

количество проверок, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере противодействия коррупции, 
инициированных управлением муниципальной 
службы и кадров администрации города 
Владивостока, в отношении руководителей 
муниципальных учреждений города Владивостока, 
муниципальных служащих администрации города 
Владивостока

1.1.6. Рассмотрение на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции в администрации 
города Владивостока материалов оценки 
коррупционных рисков

рассмотрение материалов, представление 
материалов главе города Владивостока для 
утверждения

количество рассмотренных на заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции в администрации 
города Владивостока материалов оценки 
коррупционных рисков

1.2. Комплекс процессных мероприятий "Просвещение в сфере противодействия коррупции"

Ответственный за реализацию - управление муниципальной 
службы и кадров

-

1.2.1. Организация и проведение практических 
семинаров консультационного и 
просветительского характера в сфере 

наличие у муниципальных служащих 
актуальных знаний нормативных правовых 
актов Российской Федерации в сфере 

количество практических семинаров 
консультационного и просветительского характера в 
сфере противодействия коррупции на 
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противодействия коррупции на муниципальной 
службе

противодействия коррупции муниципальной службе

1.2.2. Координация мероприятий, направленных на 
проведение занятий с обучающимися 10 - 11 
классов муниципальных общеобразовательных 
организаций города Владивостока, 
предусматривающих рассмотрение коррупции как 
негативного социального явления и изучение 
основ государственной политики Российской 
Федерации в сфере противодействия коррупции

наличие у выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений города 
Владивостока знаний основ государственной 
политики Российской Федерации в сфере 
противодействия коррупции

количество материалов просветительского и 
информационного характера, предусматривающих 
рассмотрение коррупции как негативного 
социального явления и изучение основ 
государственной политики Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции, разработанных 
муниципальными общеобразовательными 
организациями города Владивостока, и 
использованных на занятиях с обучающимися 10 - 11 
классов муниципальных общеобразовательных 
организаций города Владивостока

1.2.3. Обеспечение организации мероприятий с 
участием работников муниципальных учреждений 
и предприятий города Владивостока, на которых 
рассмотрены вопросы правоприменительной 
практики

наличие у работников муниципальных 
учреждений и предприятий города 
Владивостока актуальных знаний нормативных 
правовых актов Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции

количество мероприятий с участием работников 
муниципальных учреждений и предприятий города 
Владивостока, на которых рассмотрены вопросы 
правоприменительной практики

1.2.4. Подготовка и организация размещения в печатных 
средствах массовой информации публикаций, 
содержащих информацию о рассмотрении 
вопросов правоприменительной практики и 
результатах проводимых администрацией города 
Владивостока мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

количество размещенных в печатных средствах 
массовой информации публикаций, содержащих 
информацию о рассмотрении вопросов 
правоприменительной практики и результатах 
проводимых администрацией города Владивостока 
мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции

1.2.5. Организация дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
администрации города Владивостока в сфере 
противодействия коррупции

наличие квалифицированного кадрового 
состава муниципальных служащих в 
администрации города Владивостока

количество муниципальных служащих 
администрации города Владивостока, получивших 
дополнительное профессиональное образование в 
сфере противодействия коррупции

1.3. Комплекс процессных мероприятий "Сотрудничество и межведомственное взаимодействие в сфере предупреждения коррупционных проявлений"



Ответственный за реализацию - управление муниципальной 
службы и кадров

1.3.1. Проведение опросов об оценке уровня коррупции 
и эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер

разработка мер по противодействию 
коррупции с учетом общественного мнения

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.3.2. Подготовка обращений к Губернатору 
Приморского края об осуществлении контроля за 
расходами муниципальных служащих 
администрации, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей при наличии фактов, 
вызывающих сомнение в достоверности 
представленных муниципальными служащими 
администрации сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.3.3. Осуществление анализа выполнения 
муниципальными служащими администрации 
города Владивостока обязанности уведомлять в 
письменной форме представителя нанимателя 
(работодателя) о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов

отсутствие случаев неуведомления или 
несвоевременного уведомления о личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может 
привести к конфликту интересов, и случаев 
непринятия мер по предотвращению 
подобного конфликта

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.3.4. Обмен информацией с государственными 
органами, органами местного самоуправления, 
организациями различных организационно-

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 



правовых форм в целях предупреждения 
коррупционных проявлений и иных 
злоупотреблений, в том числе в сферах миграции и 
жилищно-коммунального хозяйства

удовлетворительные

1.4. Комплекс процессных мероприятий "Информационная открытость в сфере противодействия коррупции"

Ответственный за реализацию - управление муниципальной 
службы и кадров

-

1.4.1. Размещение на официальном сайте 
администрации города Владивостока информации 
о решениях, принятых комиссией по 
противодействию коррупции в администрации 
города Владивостока, комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации города 
Владивостока и урегулированию конфликта 
интересов в администрации города Владивостока

гласность результатов деятельности 
коллегиальных органов в сфере 
противодействия коррупции

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.4.2. Рассмотрение на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции в администрации 
города Владивостока докладов управления 
муниципальной службы и кадров администрации 
города Владивостока о соблюдении 
муниципальными служащими администрации 
города Владивостока требований, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные

1.4.3. Организация и проведение анализа анкетных 
данных муниципальных служащих администрации 
города Владивостока, главы города Владивостока, 
организация актуализации анкетных данных 
муниципальных служащих администрации города 

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные



Владивостока, главы города Владивостока с целью 
выявления возможного конфликта интересов

1.4.4. Обеспечение возможности участия в мероприятиях 
по профессиональному развитию в сфере 
противодействия коррупции муниципальных 
служащих администрации города Владивостока и 
работников муниципальных учреждений и 
предприятий города Владивостока, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, муниципальных 
служащих администрации города Владивостока, 
Думы города Владивостока, Контрольно-счетной 
палаты города Владивостока, впервые 
поступивших на муниципальную службу, 
руководителей муниципальных учреждений и 
предприятий города Владивостока, впервые 
назначенных на должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, 
муниципальных служащих администрации города 
Владивостока, Думы города Владивостока, 
Контрольно-счетной палаты города Владивостока, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд

отсутствие причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры 
противодействия коррупции, реализуемые органами 
местного самоуправления города Владивостока, как 
удовлетворительные



4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
в администрации города Владивостока

Код бюджетной 
классификации

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. 
рублей

Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы, 

структурного 
элемента, 

мероприятия 
(результата)

Источник 
финансового 
обеспечения

ГРБС ЦСР 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

всего, в том числе: 1140200000 186,4 193,02 195,0 195,0 195,0 195,0 195,0 1354.42

федеральный 
бюджет

краевой бюджет 904 1140293160 0,0 0,0 0,0 3,9 3,9 3,9 3,9 15,6

1140212040 186,4 193,02 195,0 191,1 191,1 191,1 191,1 1338,82

903 1140212040 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 791,7

905 1140212040 3,9 3,9 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7

965 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

963 1140212040 2,0 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 25,4

950 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

Муниципальная 
программа 
"Противодействие 
коррупции"

бюджет 
Владивостокского 
городского округа

915 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3



969 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

975 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

956 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

960 1140212040 2,78 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 49,58

952 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

966 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

968 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

961 1140212040 6,12 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 52,92

иные 
внебюджетные 
источники

Подпрограмма 
"Предупреждение 
коррупционных 
проявлений"

всего, в том числе: 1140200000 186,4 193,02 195,0 195,0 195,0 195,0 195,0 1354.42

федеральный 
бюджет

краевой бюджет 904 1140293160 0,0 0,0 0,0 3,9 3,9 3,9 3,9 15,6

бюджет 
Владивостокского 
городского округа

1140212040 186,4 193,02 195,0 191,1 191,1 191,1 191,1 1338,82

903 1140212040 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 791,7



905 1140212040 3,9 3,9 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7

965 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

963 1140212040 2,0 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 25,4

950 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

915 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

969 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

975 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

956 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

960 1140212040 2,78 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 49,58

952 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

966 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

968 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

961 1140212040 6,12 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 52,92

иные 
внебюджетные 
источники

всего, в том числе: 1140200000 186,4 193,02 195,0 195,0 195,0 195,0 195,0 1354.42

федеральный 
бюджет

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
"Просвещение в 
сфере 

краевой бюджет 904 1140293160 0,0 0,0 0,0 3,9 3,9 3,9 3,9 15,6



1140212040 186,4 193,02 195,0 191,1 191,1 191,1 191,1 1338,82

903 1140212040 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 791,7

905 1140212040 3,9 3,9 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7

965 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

963 1140212040 2,0 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 25,4

950 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

915 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

969 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

975 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

956 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

960 1140212040 2,78 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 49,58

952 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

966 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

968 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

бюджет 
Владивостокского 
городского округа

961 1140212040 6,12 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 52,92

противодействия 
коррупции"

иные 
внебюджетные 
источники

всего, в том числе: 1140200000 186,4 193,02 195,0 195,0 195,0 195,0 195,0 1354.42Организация 
дополнительного 

федеральный 



бюджет

краевой бюджет 904 1140293160 0,0 0,0 0,0 3,9 3,9 3,9 3,9 15,6

1140212040 186,4 193,02 195,0 191,1 191,1 191,1 191,1 1338,82

903 1140212040 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 113,1 791,7

905 1140212040 3,9 3,9 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7

965 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

963 1140212040 2,0 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 25,4

950 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

915 1140212040 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 27,3

969 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

975 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

956 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

960 1140212040 2,78 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 49,58

952 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

966 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

968 1140212040 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 54,6

бюджет 
Владивостокского 
городского округа

961 1140212040 6,12 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 52,92

профессионального 
образования 
муниципальных 
служащих 
администрации 
города Владивостока 
в сфере 
противодействия 
коррупции

иные 
внебюджетные 
источники



5. Информация о социальных, финансовых, стимулирующих
налоговых льготах

Критерии целесообразности налоговой льготы Налоговая 
льгота по 

годам, тыс. 
руб.

Нормативн
ый 

правовой 
акт, 

устанавлива
ющий 

налоговую 
льготу

Краткое 
наименов

ание 
налогово
й льготы

цели и 
задачи 

муниципа
льной 

программ
ы, 

которым 
соответств

ует 
налоговая 

льгота

расходы на 
администрир

ование 
налоговой 
льготы (не 

более 10% от 
объема 

налоговой 
льготы) тыс. 

руб.

востребованн
ость 

налоговой 
льготы 

(количество 
налогоплатель

щиков, 
которым 

предоставлена 
льгота)

положител
ьные 

внешние 
эффекты

Наименов
ание 

мероприят
ий 

муниципа
льной 

программ
ы

Цель 
налого

вой 
льготы

Целевой 
показател

ь 
муниципа

льной 
программ

ы, на 
значение 

(достижен
ие) 

которого 
оказывает 
влияние 

налоговая 
льгота

Результатив
ность 

налоговой 
льготы 
(какое 

влияние 
оказала 

налоговая 
льгота на 

достижени
е целевого 
показателя 
муниципал

ьной 
программы

)

Бюджетный 
эффект 

налоговой 
льготы (сумма 
дополнительн
ых налоговых 
поступлений в 

бюджет 
Владивостокск
ого городского 

округа от 
налогоплатель

щиков, 
пользующихся 

налоговой 
льготой) тыс. 

руб.

Код 
ведомстве

нной 
классифик

ации 
ответствен

ного 
исполните

ля 
(соисполни

теля) 
муниципал

ьной 
программ

ы

20
23

20
24

20
25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

- - - - - - - - - - - - - - -


